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1 课程整合的意涵

课程整合的原则：一致性建构



有效教学的意涵课程整合的意涵



课程设计印象一：教学组件齐整

• 目标：知识、能力、情感态度三段式结构

• 活动：师生/生生互动；启发式提问、讨论、小组合作、（虚拟仿真）实验等主

动学习策略

• 评价：自评/同伴互评/教师评价、总结性评价/形成性评价、过程性评价/结果性

评价（概念层面），课程评价构成

• 内容：理论与实践结合、跨学科

• 技术：课程平台、雨课堂等互动工具（多端多平台）



课程设计印象二：结构化的、单向的线性流动

① 课前、课中、课后三段式

② 线上、线下（面授）

• 线上环节 ：脱离指导的自学、基本知识、预

习、实现低阶目标、面授课的前奏-----混合

课的辅助

• 面授环节：知识深化、展示主动学习策略、

实现高阶目标-----混合课程的核心



课程设计印象三：教学组件之间缺乏高度一致性

• 目标不明确，无法落地

• 活动和测评没有对准课程目标



整合的重要性

增强整合意识，提升整合技巧是确保课程教学质量的关键

• 主要的精髓在于将零散的要素组合在一起，并最终形成有价值、有

效率的一个整体。

• “整合”是课程设计中最重要的技巧，怎么强调“整合”都不过分

（Sands, 2002)。

• 即便是经验丰富的教师也觉得一门课程需要反复三次才能完成整合

（Futch, 2005; Aycock, Garnham & Kaleta, 2002）。



不同的课程设计

1. 主题中心的课程设计（topic-centered course design）

2. 活动中心的课程设计（activity-centered course design)

3. 学习中心的课程设计（learning-centered course design)，

即整合的课程设计(Dee. Fink)

• 系统的，拟解决的学习问题环环相扣，确保学生实现重要的学

习类型

• 整合的，包括功能的整合（教学各要素之间保持一致）和主题

顺序的整合（主题的先后顺序安排应反映一定的原则）

可实现部分整合

可实现系统性整合



以学生为中心整合的原则：“一致性建构”



“一致性建构”的提出

1. 上世纪80年代，“由标准驱动并基于标准”（Cohen），教学过程需与学习结果

相匹配，即“一致性”

2. 自上而下“基于标准的教育改革“，教育一致性成为热点，从学校教育到课程教

学，满足政府对教育质量的监测

3. 约翰.比格斯（J. Biggs）提出“一致性建构”

• “一致性”概念更应被用于教师的教学实践

• 仅关注“一致性”是不够的，学生学习质量与课程的每个组件的质量都密切相关

• 将建构主义正式引入到课程设计中，强调“意义建构”在教育理论和实践中的重

要性



关于“一致性建构”

① 约翰.比格斯（J. Biggs）提出“一致性建构”

• 把教学设计与建构主义原理紧密结合起来。强调“意义建构”在教育理论和

实践中的重要性（Biggs，1996；2000）

② 以学生为中心的教学理念，强调学生动手做以及促进学生积极参与和深层学习

的方法（Biggs and Tang, 2011; Prosser and Trigwell, 2014）

③ 基于成果导向的教学方法



混合在线课程的整合

1. 双层意义

• 一致性：教学系统中的各个组成部分，特

别是教学活动和评价任务要支持预期目标

的达成，且彼此保持一致

• 建构性：学生通过相关的学习活动来建构

意义（高层次的认知活动更能促进意义建

构）

2. 步骤

• 定义预期学习目标

• 选择可能达到学习目标的教学活动

• 选择能衡量预期目标的评估

关于“一致性建构”



整合设计的基本框架：基于一致性建构

环境因素

学习目标

学业测评课程活动

整合

对准一致



高质量的整合设计策略

环境因素（环境因素分析清单）

学习目标
可衡量的、学习分类法

学业测评
形成性与总结性、量规

课程活动
全面主动学习、责任逐步释

放

整合

对准一致



以学生为中心整合的课程：目标设计



目标设计：可衡量的成果

• 可观测动词：描述教师意欲实现的认知过程

• 描述结果的内容：描述预期达成的知识、能力

观看QM标准视频





目标设计：四要素

行为：选择一个动作动词，描述你期望学习者达成的一个“能被观察到的学习成果”

对象：“描述动作动词作用的对象，名词

条件：描述在什么条件下学习者展示他们的行为（在…..时间内，在……帮助下，通过….

程度：实现学习目标所需的能力的等级

学习分类法：布鲁姆学习分类法、有意义学习分类法等

FD-QM培训/布鲁姆+有意义学习分类法的行为动词表.docx


布鲁姆学习分类法

回忆事实和基本概念

通过重复、解释、陈述等方式展示理解观
点和概念的水平

把知识运用于新的场景中去解决问题

将信息拆分，区分事实、观点、假设及结论，
确认逻辑关系

批判性地接受信息，对事物进行判断或做出
决定

运用已有信息去发展新观点，产出新成果
创造

评价

分析

应用

理解

记忆

尽可能反映所有
学习类型



以学生为中心整合的课程：活动设计



活动设计：支持目标达成

两个问题：低阶对准、高低不齐

① 判断以下活动和目标的设计是否一致？

• 学生通过案例讨论，学会分析和判断实际案件中的正

当防卫。

• 学生通过观看视频中教师解析正当防卫的内容，学会

分析和判断实际案件中的正当防卫。

创造

评价

分析

应用

理解

记忆



近迁移与远迁移

保持：学习者将学到的原理和方法用于相似的情境中

近迁移：学习者将所学的原理和方法用于新的情境中解决问题

远迁移：学习者在所学知识的基础上，创造出一套新的用以解决问

题的原理和方法



活动设计：主动学习

采取主动学习策略：让学生参与做事并且思考他们在做什么（Bonwell & Eison,1991) 

被动学习 主动学习

接受信息与
观点

动手去做

进行观察

自我

他人

实践体验 反思性对话



两个原则：

1、体现三个活动构成

2、尽可能选择直接的活动

丰富的实践体验

• 动手做、 观察

• 真实的、虚拟的

习得信息与思想

•一手资料与二手资料

•课堂内外及在线获取

深度的反思性对话

•关于课程本身

•关于学习过程

通过: 撰稿、学习历程档

活动设计：全面主动学习



活动设计：责任逐步释放（Gradual Release of 
Responsibility, GRR）

• 认知负荷应该逐渐地、有目的地从教师示范过渡到学生共同责任，再到由学习者自主实践

和应用的转变（Pearson & Gallagher, 1983）

• 有效的教学往往伴随着一种进步，即教师逐渐减少工作，学生逐渐承担起更多的学习责任。

正是通过逐渐承担起越来越多的学习责任的过程，学生才成为有能力、独立的学习者

（Grave & Fitzgerald，2003）

• 理论基础：

Piaget（1952）认知结构和图式

Vygotsky（1962、1978）最近发展区

Bandura（1965）：关于注意力、保持力、复制力和动机

Wood, Bruner, & Ross（1976）支架教学



成功教学活动的结构：基于GRR

教师主讲

教师引导

独立学习

同伴合作

教师做

生生做

师生做

学生做

教师责任

学生责任

四步骤：教师主讲——教师引导——同伴合作——独立学习

1. 教师主讲：明确课堂教学目标，关注学生问答，
主要形式为教师同全班同学的互动；

2. 教师引导：教师策略性的提示和线索指引，引
导学生理解知识，帮助学生逐渐学会用高阶思
维解决问题；

3. 同伴合作：学生通过小组合作，运用前两个环
节所学的知识，一起探究、讨论、分享和解决
问题；

4. 独立学习：运用之前所学知识和技能来解决问
题或者设计一个作品

出处：Douglas F , Nancy F . Better Learning Through Structured Teaching: A Framework for the Gradual Release of Responsibility, 2nd Edition[J]. Association for Supervision & 
Curriculum Development, 2008:155.



在某些课堂

Focus Lesson
教师主讲

Independent
独立学习

教师做

学生做

教师责任

学生责任



在某些课堂

Focus Lesson
教师主讲

Guided 
Instruction

教师引导

Independent
独立学习

教师做

师生做

学生做

教师责任

学生责任



在某些课堂

Independent
独立学习

学生责任

学生做



1. 随手应用

• 思考 – 配对 – 分享

2. 协作学习

• 插入案例研究、问题解决活动

3. 改变课程结构

• 问题导向学习（Problem-Based Learning）

• 团队导向学习（Team-Based Learning）

“生生做”的三个层次

互动与合作学习更适合用来获取高阶的学习成效（Palloff & Pratt, 2005）。



思考-配对-分享



以学生为中心整合的课程：测评设计



学习目标 评价方式

能总结迄今为止某议题（比如“在家上学”）最新研究成

果。

文献评论

能设计并正确操作实验来反映给定样品的化学反应。 实验报告

能将最近涉及某主题的科学研究进展浅显易懂地传达给非

专业观众。

视频、公众号推文、

播客等

能基于历史资料为给定的立场提出合理和连贯的论点。 文章

评价设计：与目标一致



示例

某管理学课程学习目标

1. 描述薪酬管理的基本概

念、作用、原则以及相

关操作方法

2. 运用薪酬理论进行案例

讨论，分析现实问题，

提高学习兴趣

3. 使用数据和量化方法验

证理论，分析政策

学习测评

1. 课后习题，10%

2. 出席，10%

3. 课堂参与，20%

4. 期末考试，60%

填空题，20%

选择题，15%

是非判断题，10%

名词解释，15%

简单题，20%

计算题，0%

论述题，20%

课程活动：

1. 以教师讲解为主

2. 小组讨论



总结性评价 VS 形成性评价

总结性评价：衡量学生是否达到以及

达到何种程度学习成果的方法，通常

在单元/模块/课程结束时进行。

形成性评价：在教学过程中，为调节

和完善教与学活动，保证教学目标的

实现而进行的、确定学生学习成果的

评价，其最重要的要素是质量反馈。

信息越多且不局限于分数的反馈才是越有效的；
过多的选择题测验和简答题，只会促成机械记忆和浅显孤立的思维



平衡总结性评价和形成性评价

平衡总结性评价和形成性评价是提高评价综合性的关键（英国高等教育质量保证局

，2007年）

总结性评价

形成性评价

减少总结性评价

增加形成性评价

学习过程

重合部分



评价量规是评价一件作品质量或者某

种行为表现的工具；

它可以清楚地表达了每个指标的质量

等级，从优秀到低劣。

量规
（Rubric）

出处：Andrade (2005)

利用量规给学生有益的反馈（feedback）和前馈

(feed forward)

测评设计：为学习任务制定“量规”

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/7/71/Mind-The-Gap-Bank.jpg


示例：口头汇报的量规
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